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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO ODDZIAL
1. Nazwa organizaciji WOJEWODZKI W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica DWORCOWA Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN |Kod pocztowy 70-206 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91-434-80-94
Nr faksu 91-434-80-94 E-mail Strona www www.ptsr.szczecin.pl
marzenna_gadek@poczta.
onet.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2004-04-20
5. Numer REGON 81074592500000 6. Numer KRS 0000131441
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Januszewska Danuta - Przewodniczgca

Gadek Marzenna — Wiceprezes ds. finansowych
Zmijewska Wiadystawa — Wiceprezes ds. organizacyjnych
Gorczynska Krystyna - Skarbnik

Krol Maria - Sekretarz

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Jatoszyniski Bogdan - Przewodniczacy
Wachholc Jacek - Cztonek

Kosecka Joanna — Czionek

Gruszka Elzbieta — Czlonek
Szataj-Klepacka Kamilla — Czionek

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciot, dziatajgca na
gruncie Konstytucji RP i majgca na celu:

1. Zrzeszanie 0s6b ze stwardnieniem rozsianym celem poprawy ich
warunkow zyciowych, zdrowotnych oraz zwiekszania uczestnictwa
W zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym,
turystycznym i sportowym kraju.

2. Wyzwalanie inicjatywy oséb ze stwardnieniem rozsianym w
kierunku jak najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia
rozumianych jako proces osiggania optymalnego funkcjonowania w
spoteczenstwie po to by zapewni¢ im mozliwos¢é kierowania
wilasnym zyciem.

3. Likwidacja barier psychologiczno-spotecznych poprzez
uswiadomienie petnosprawnej spotecznosci problematyki
dotyczacej osdb ze stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami.

4. Artykutowanie i reprezentowanie intereséw osoéb ze
stwardnieniem rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;j
w szczegolnosci poprzez wspotprace ze Swiatowg federacja
towarzystw stwardnienia rozsianego oraz poszczegolnymi
organizacjami innych krajow.
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzgdowa,
placéwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi
organizacjami pozarzgdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu
ich problemow zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i
socjalno-bytowa, finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw
powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji,
organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej oraz
zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci
spotecznej, gospodarcze;j i kulturalnej,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majgcej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnaciji, bezwartosciowosci,
osamotnienia i bezradno$ci, szczegdlnie wsrdd osob najciezej
poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajgcej, zmierzajgcej do petnej integracji osob ze
stwardnieniem rozsianym ze spoteczenstwem ludzi petnosprawnych
i ksztattowanie wiasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu i wtasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz
legislacyjnych dotyczgcych zycia i warunkow bytu, oswiaty i
wychowania oraz specyficznych potrzeb os6b ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania, zwtaszcza w
zakresie:

* ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych,
architektonicznych, komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych
kontakt oséb ze stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i
utrudniajgcych im rehabilitacje oraz wystepowanie do
kompetentnych wtadz z wnioskami o ich usuniecie,

» opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb
ze stwardnieniem rozsianym do ré6znego rodzaju stanowisk pracy
zgodnie z ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i
zainteresowaniami oraz zasad jego realizaciji,

* opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie
codzienne i prace 0os6b ze stwardnieniem rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen,
zjazddw, poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
oswiatowych i innych, a takze obozdw i wczasow,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z
celami statutowymi Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdblna opieka dzieci oséb ze stwardnieniem
rozsianym i ich rodzin, a takze os6b z nowym rozpoznaniem
stwardnienia rozsianego,

9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej r6znych srodowisk
do dziatania na rzecz os6b ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0soOb ze stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

ochrona i promocja zdrowia
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

W Oddziale Wojewddzkim PTSR w Szczecinie na dzien 31 grudnia 2012 r. byto
zarejestrowanych 547 0sob, z czego 146 to czionkowie aktywni, czynnie
uczestniczacy w dziataniach Stowarzyszenia a 17 oséb to cztonkowie
wspierajacy i honorowi. W roku 2012 przyjeto 6 os6b.

Podstawg naszego dziatania jest wynajmowany od Urzedu Miejskiego w
Szczecinie lokal przy ulicy Dworcowej 19, ktérego utrzymanie jest mozliwe dzieki
dotacjom Urzedu Miejskiego w Szczecinie. W naszym lokalu prowadzimy rézne
zajecia rehabilitacyjne z rehabilitacji spotecznej i zdrowotne;j.

Umowa z UM Szczecin na zadanie pt.: ,Integracja i aktywizacja srodowiska
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenie innowacyjnych dziatan
zapobiegajgcych ich izolacji i marginalizaciji obejmujgcych osoby z dysfunkcja
narzadu stuchu, wzroku, uktadu miesniowo-kostnego oraz niepetnosprawnosécia
intelektualng i psychiczng.”

W ramach tego zadania:

W kazdy pigtek od 16.30 do 18.15 lokal byt otwarty na spotkania integracyjne.
Jeden raz w miesigcu odbywato sie spotkanie tematyczne. Zapraszano
specjalistow réznych dziedzin medycyny, dietetyki, rehabilitacji i alternatywnych
metod leczenia i rehabilitacji. Na spotkania przychodzi regularnie ok. 20-40
0so6b, czionkdw Stowarzyszenia, ale takze przychodzg inne zainteresowane
osoby

W kazdy pigtek od 18.15 do 19.30 prowadzone byty zajecia rehabilitacyjne
uczgce starodawnych chiiskich technik i ¢wiczen oddechowych i ruchowych
zwanych Chi Kung i Tai-Chi. Prowadzili je u nas w pierwszej potowie roku
uczen magistra Antoniego Piwowarczyka Arnold Kuczewski, a drugiej potowie
roku mgr Mirostaw Piotr Ciesielski. Te zajecia sg prowadzone w naszym
Stowarzyszeniu nieprzerwanie od 2003 roku.

W érody w godz. 12.00-13.30 lub 10.30 do 12.00 odbywaty sie zajecia
rehabilitacyjne z Jogi wg metody lyengara z mgrem Dariuszem Witkowskim.
Réwniez w srody przez czesc¢ roku po zajeciach z jogi prowadzone byly zajecia z
metod medytacji i relaksacji réwniez z Dariuszem Witkowskim. Stanowity one
zamkniety cykl uczgcy konkretnych technik.

W listopadzie i grudniu odbyt sie cykl wyktadow i warsztatow pt.: ,O wizualizacji i
bardzo porzgdnym mysleniu” prowadzonych przez Maje Garnuszewska-Oklejak,
uczgce metod poprawy zdrowia i jakosci zycia poprzez swiadome uzywanie
naszych wtasnych bezptatnych zasoboéw, czyli wtasnego umystu, wizualizacji,
sposobow na zmiane myslenia. Spotkania odbywaty sie w poniedziatki od 16.00
do 19.00. Zajecia prowadzone byly spotecznie. Pani Maria Garnuszewska-
Oklejak na wtasnym organizmie przetestowata metody, ktérych uczy i za ich
przyczyna ,naprawita” za
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pomocg umystu (wltasnej wyobrazni) i konkretnych technik pracy z umystem
swoje ciato, a doktadnie - stawy - uszkodzone przez RZS.

ZorganizowaliSmy spotkania : karnawatowe, Wielkanocne, Andrzejki oraz
Wigilie dla 90 oséb.

Zorganizowano w siedzibie Stowarzyszenia spotkanie z

- prof. dr hab. neurologiem Andrzejem Potemkowskim nt. innowacyjnych lekow
na SM

- neurologiem i naukowcem badajgcym leki doc. dr hab. Monikg Biateckg nt.
sposobdéw rehabilitacji w oparciu o najnowszg wiedze o pracy mézgu i uktadu
nerwowego

- z mgr pielegniarstwa Krystyng Staszewskg nt problemoéw z neurogennym
pecherzem oraz o sposobach samopomocy

- spotkanie z wybitng znawczynig tradycyjnej medycyny chifskiej Panig Elzbietg
Chojnowska-Mettanandag

Kilkakrotnie zorganizowali$my spotkanie z przedstawicielami firm zajmujacych
sie sprzetem rehabilitacyjnym wraz z prezentacja tego sprzetu.
Zorganizowalismy 2 wycieczki : 4-dniowg do Miedzywodzia - w terminie od 24
do 27 maja byliSmy w osrodku Wczasowo-Rehabilitacyjnym ,Gwarek” oraz
wynajetym niskopodtogowym autobusem miejskim 1-dniowg po Szczecinie i
okolicach pt.: ,Popatrz jak zmienia sie Szczecin”. W trakcie wycieczki
zwiedziliSmy Muzeum Techniki przy ul. Niemierzynskiej.
Wspétorganizowalismy i uczestniczyliSmy w kolejnym VI- tym Balu
Karnawatowym, ktéry zorganizowalismy wspdlnie z Stowarzyszeniem ” Wiara i
Swiatlo” w Towarzystwie Salezjariskim Dom Zakonny przy ul. Ku Storicu w
Szczecinie .

We wrzeséniu z inicjatywy pan mgr Bogustawy Kosiarz i mgr Darii Kaszyckiej
powstaty 2 grupy wsparcia tj. dla chorych i osobng dla rodzin i opiekunéw
chorych. Grupy spotykaty sie co 2 tygodnie. Jedng grupe panie prowadzity jako
wolontariuszki, a za drugg ptacito Stowarzyszenie ze srodkéw wiasnych.
Zorganizowalismy sie (z pomocag Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Szczecinie) na wspolny 2-tygodniowy wyjazd na turnus rehabilitacyjny do
Osrodka Wczasowo-Rehabilitacyjnego ,Relaks” w Miedzywodziu w dniach 9-23
pazdziernika 2012 r.

Zawigzane w grudniu 2011 roku Koto Mtodych po kilku spotkaniach w 2012 r.
niestety sie rozpadto, ale podejmiemy kolejng prébe zorganizowania niezaleznej
grupy wspierajgcych sie miodych ludzi.

Latem 2012 r. wystapilismy i uzyskalismy wsparcie ze Szczecinskiego Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SEKTOR 3. Ta pomoc to tzw.
Coaching, czyli 2,5 miesieczne spotkania z Coach’em Elizg Zadtuzng - trenerem
osobistego rozwoju dla cztonkéw Rady Oddziatu naszego Stowarzyszenia.
Nastepnie napisalismy projekt na Indywidualny Plan Rozwoju (IPR), ktéry
uzyskat rekomendacje Sektora 3 w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
Europejskiego Funduszu Spofecznego. Jesienig 2012 uzyskalismy z tego tytutu
maksymalng kwote tj. 4 tys. na nowe tablice informacyjne, wizytéwki
Stowarzyszenia, logo Stowarzyszenia, materiaty biurowe do prezentacji,
doszkolenie cztonkéw Rady Oddziatu w zakresie obstugi programoéw biurowych.
Realizacje IPR przetozono na rok 2013.

W pazdzierniku 2012 r. Rada Oddziatu podjeta uchwate o przystapieniu wraz z
PTSR Oddziat Wielkopolska i Oddziatem PTSR w Sieradzu do Konkursu XI
PFRON ze wspdélnym projektem pt.: ,RAP 2013 — Rehabilitant Asystent
Psycholog — kompleksowe wsparcie domowe w przewleklym SM”. Projekt
zostat ztozony w PFRON 30 listopada 2012 r. Liderem Projektu jest PTSR
Oddziat Wielkopolska w Poznaniu. W ramach Projektu dla naszego Oddziatu
planowana jest rehabilitacja domowa dla 30 os6éb z SM lub inng chorobg
neurologiczng z terenu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, wsparcie
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asystenta osoby niepetnosprawnej dla 20 os6b oraz praca z psychologiem dla
10 0s6b z tej grupy.

Rada Oddziatu wiosng 2012 roku podjeta dziatania dla utworzenia w Szczecinie
Biura Regionalnego dla realizacji Projektu ,Wsparcie 0s6b ze stwardnieniem
rozsianym, w tym z niepetno sprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy.”
Projekt ten jest realizowany przez Oddziat todzki PTSR we wspétpracy z
PFRON ze $rodkéw Unii Europejskiej z Programu Kapitat Ludzki.

W rezultacie tych dziatan od 1 grudnia 2012 r. dziata w naszym Stowarzyszeniu
Biuro Regionalne tego Projektu. Projekt bedzie realizowany do 30 listopada
2014 r. Przewiduje on wsparcie doradcy zawodowego, psychologa, neurologa,
innych lekarzy specjalistbw wg potrzeb, prawnika dla uczestnikoéw Projektu, a
takze staze i praktyki zawodowe, szkolenia zawodowe, kursy doksztatcajgce,
wsparcie pojetej nauki w szkotach réznego typu, warsztaty aktywizacji
zawodowej, pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Projekt oferuje takze pomoc w
prowadzeniu niezaleznego zycia (rehabilitacja i usprawnianie uczestnikow
Projektu wg indywidualnych potrzeb). W catej Polsce pomoc moze uzyskaé w
tym Projekcie 660 0s6b ze zdiagnozowanym SM, niepracujgcych, z orzeczong
grupg inwalidzka, w wielu produkcyjnym.

Projekt oferuje tez wsparcie (psychologiczne i prawne) osobom z otoczenia
osoby z SM wskazanym przez chorego.

EEG Biofeedback — w roku 2012 (latem) zostaty zakonczone indywidualne
treningi EEG Biofeedback i zaczety sie badania kontrolne. Cze$¢ psychologiczna
(ré6znorodne testy psychologiczne i sprawnosciowe) prowadzita psycholog mgr
Agata Tarnowska (pomystodawczyni Projektu naukowego i wykonawca
treningdw), a czes¢ neurologiczng (badania sprawnosciowe — na sprawnosé
ruchowg i intelektualng) oraz badanie krwi i EEG — dr n. med. neurolog Dorota
Koziarska. Pomorski Uniwersytet Medyczny na potrzeby tego projektu zakupit
program MS Access, w ktérym baze dla opracowania wynikdw konstruuje i
wpisuje dane do bazy Stowarzyszenie wlasnymi sitami. Do korca roku z powodu
ogromu obowigzkéw zawodowych obu Pan nie zostaty zakornczone wszystkie
badania uczestnikéw Projektu. Prace bedg kontynuowane w nastepnym roku.

Z powodu trudnego dostepu do siedziby Stowarzyszenia (schody) poszukano
Sali dostepnej dla 0s6b na wdzkach, w ktorej byty prowadzone zajecia
rehabilitacyjne z elementami Tai Chi i Chi Kungu. Zajecia te odbywaly sie w
soboty od godz. 10.00. Za sale (3 rézne) Stowarzyszenie ptacito ze srodkow
wiasnych.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 350
Osoby
prawne 18

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. Zrzeszanie 0s06b ze stwardnieniem rozsianym celem poprawy
ich warunkéw zyciowych, zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju.

2. Wyzwalanie inicjatywy oséb ze stwardnieniem rozsianym w
kierunku jak najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia
rozumianych jako proces osiggania optymalnego funkcjonowania
w spoteczenstwie po to by zapewni¢ im mozliwo$¢ kierowania
wtasnym zyciem.

3. Likwidacja barier psychologiczno-spotecznych poprzez
uswiadomienie petnosprawnej spotecznosci problematyki
dotyczacej oséb ze stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami.

4. Artykutowanie i reprezentowanie intereséw 0sob ze
stwardnieniem rozsianym w kraju oraz na arenie
miedzynarodowej w szczegdlnosci poprzez wspotprace ze
Swiatowg federacjg towarzystw stwardnienia rozsianego oraz
poszczeg6lnymi organizacjami innych krajow.

Kod PKD: 94.99.Z
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewodztwo

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

® Nig
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

45,951.24 zt
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27,800.00 z
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11,101.80 z
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 27,800.00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 27,800.00 z
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 7,048.00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 2,458.00 z
b) z darowizn od oséb fizycznych 4,590.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 1.44 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

11,101.80 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wyjazd integracyjny do Osrodka ,Gwarek” w Miedzywodziu; wycieczka po Szczecinie 5,975.20 z
2|Wigilia 1,200.00 zt
3|Terepia EEG Biofeedback, dofinansowanie naprawy platformy dzwigowej I. Olejniczak 2,300.00 z
4|Wynajem sali dost.dla wozkow dla rehab.; grupa wsparcia - psychoterapia 1,626.60 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikédw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Wyjazd integracyjny do Osrodka "Gwarek" w Miedzywodziu

5,500.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 47,495.18 zt 11,101.80 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 44 836.34 71 11.101.80 2t
publicznego AR o
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 2,658.84 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomo$ci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zwolnien [~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ witasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ¥ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[ dzierzawa

[T nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

1.0 oséb
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
0.1 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 1.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

135.00 oséb fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 6 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 2 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
21.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 10.00 oséb
b) pracownicy organizacji 1.00 os6b
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 5.00 0s6b
e) inne osoby 5.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 2 750.00 zt

sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace

0.00 z

Druk: MPiPS
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Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

wynagrodzenie zasadnicze 1,350.00 zt
nagrody 0.00 z
W premie 0.00 z
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1,400.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 2,750.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2,750.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 112.50 zt
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 150.00 zt

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji

) : Kwota 1400,00 jest wynagrodzeniem z tytutu umowy

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen cywilnoprawnej na pétroczne prowadzenie zajeé¢ z Chi
Kung i Tai Chi w wymiarze 1 raz w tygodniu 1,5 h;
Wynagrodzenie byto wyptacane w okresie 1 marca do 30
wéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) listopada 2012 za prowadzenie ksiegowo$ci; w pozostatym
okresie ksiegowos$¢ byta prowadzone spotecznie,

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

Druk: MPiPS
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o
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu i

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

=

Integracja i aktywizacja srodowiska oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenie 25,100.00 z
innowacyjnych dziatan zapobiegajgcych ich izolacji i marginalizacji obejmujgcych
osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu, wzroku, uktadu miesniowo-kostnego oraz
niepetnosprawnoscig inte

2|Organizacja uroczystych integracyjnych spotkan wigilijnych i noworocznych 2,700.00 zt

. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzagdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogélnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogélnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Trzeci rok prowadzimy od strony logistycznej i organizacyjnej projekt naukowy sprawdzajgcy mozliwosci metody
EEG Biofeedback w rehabilitacji oséb z rozpoznanym SM. Pomystodawczynig Projektu i gtdwnym wykonawca, a
takze wtascicielkg urzgdzen jest mgr Agata Tarnowska - neuropsycholog i biolog. W tym czasie z 35 os6b zostato
poddanych treningowi w ilosci 40 treningéw 40 minutowych na osobe. Grupa kontrolna nietrenujgca liczy rowniez 35
0s6b. Wszystkie osoby z SM biorgce udziat w Projekcie zostaty wybrane po wstepnych badaniach
przeprowadzonych przez dr n.med. Dorote Koziarskg sposrod 150 oséb. Wszystkie osoby zakwalifikowane do
udziatu w Projekcie zostaty poddane bardzo szczegdtowym badaniom i testom psychologicznym i neurologicznym, a
takze badaniom EEG i krwi na obecnos¢ specyficznych czynnikow. Akltualnie uczestnicy Projektu sg poddawani
konczacym i oceniajgcym ich stan psychofizyczny testom i badaniom.
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