Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2011r. (DZ. U. z 2011r., Nr 80 poz. 434)

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2013

v' Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwosé wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem
X;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

|.Dane organizacji po zytku publicznego

1. Nazwa organizacji Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat Wojewddzki w Szczecinie
2. Adres Siedziby i dane Kraj Polska Wojewédztwo Zachodniopomorskie Powiat Szczecin
kontaktowe
Gmina Szczecin Ulica Dworcowa Nr domu 19 Nr lokalu -
Miejscowos$¢ Szczecin Kod pocztowy Szczecin Poczta Szczecin Nr telefonu 914348094
Nr faxu 914348094 E-mail szczecin@ptsr.org.pl Strona WWW  ptsr.szczecin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 17.09.2002
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizaciji

, ys" 9 J 20.04.2004
pozytku publicznego
5. Numer REGON 810745925 6. Numer KRS 0000131441




7. Skiad organu
zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz
informacje o funkcji petnionej przez
poszczegblnych  czlonkéw  organu
zarzgdzajgcego)

Januszewska Danuta - Przewodniczaca

Gadek Marzenna — Wiceprezes ds. finansowych

Zmijewska Wiadystawa — Wiceprezes ds. organizacyjnych

Gorczynska Krystyna - Skarbnik

Krol Maria - Sekretarz

8. Skiad organu kontroli lub

nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz
informacje o funkcji petnionej przez
poszczegblnych  czlonkéw  organu
kontroli lub nadzoru)

Jatoszynski Bogdan - Przewodniczacy

Wachholc Jacek - Cztonek

Kosecka Joanna — Cztonek

Gruszka Elzbieta — Cztonek

Szalaj-Klepacka Kamilla — Czionek

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie
statutu organizaciji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze stwardnieniem rozsianym oraz
ich rodzin i przyjaciét, dziatajgca na gruncie Konstytucji RP i majaca na celu:

1. Zrzeszanie 0sOb ze stwardnieniem rozsianym celem poprawy ich warunkéw zyciowych,
zdrowotnych oraz zwiekszania uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju.

2. Wyzwalanie inicjatywy oséb ze stwardnieniem rozsianym w kierunku jak
najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia rozumianych jako proces osiggania
optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania
wtasnym zyciem.

3. Likwidacja barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie petnosprawnej
spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami.

4. Artykutowanie i reprezentowanie intereséw oséb ze stwardnieniem rozsianym w kraju oraz
na arenie miedzynarodowej w szczegélnosci poprzez wspotprace ze swiatowg federacjg
towarzystw stwardnienia rozsianego oraz poszczegolnymi organizacjami innych krajéw.




10. Sposob realizacji celow
statutowych organizaciji

(Nalezy opisac¢ sposoéb realizacji celéw
statutowych organizacji na podstawie
statutu organizacji)

1. wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzgdowa, placéwkami stuzby zdrowia
i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzgdowymi pracujgcymi dla dobra
i na rzecz 0oséb niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich problemoéw
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytowa, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztdw powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i
rehabilitacji, organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej oraz zawodowej, a
takze wspétdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej,
3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majgcej na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szczegdlnie wsrdd oséb
najciezej poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-uswiadamiajace;j,
zmierzajacej do petnej integracji oséb ze stwardnieniem rozsianym ze spoteczenstwem
ludzi petnosprawnych i ksztattowanie wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu i wtasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych
zycia i warunkéw bytu, oswiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb oséb ze
stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania, zwtaszcza w zakresie:

® ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych, komunikacyjnych i
innych, ograniczajgcych kontakt osdb ze stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i
utrudniajacych im rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z
whnioskami o ich usuniecie,

e opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb ze stwardnieniem
rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich mozliwosciami fizycznymi,
kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz zasad jego realizacji,

e opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego
niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i prace oséb ze stwardnieniem
rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjéw, posiedzen, zjazdéw, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a takze obozéw i wczaséw,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdlna opieka dzieci 0séb ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a
takze os6b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej roznych srodowisk do dziatania na rzecz
0s6b ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw oséb ze
stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoteczno-
uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci

pozytku publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze,

1. dziatalno$é narzecz os6b niepetnosprawnych
2. ochrona i promocja zdrowia
3. pomoc spoteczna, w tym rodzinom i osobom w

pod wzgledem wielkosci wydatkowanych sSrodkéw, ' ; RPN ; < ;
sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa trUdr.]eJ.Sytl,'laC“ Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych
w art. 4 ust.l ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o rodzin i os6b

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz.
U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc od

najwa zniejszej)

Il. Charakterystyka dziatalno $ci organizacji po zytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0Opis dziatalno sci po zytku publicznego




1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez
organizacje

Podstawg naszego dziatania jest wynajmowany od Urzedu Miejskiego w
Szczecinie lokal przy ulicy Dworcowej 19, ktérego utrzymanie jest mozliwe
dzieki dotacjom Urzedu Miejskiego w Szczecinie. W naszym lokalu
prowadzimy rdzne zajecia rehabilitacyjne z rehabilitacji spotecznej,
zdrowotnej i zawodowej. Srodki na podstawowe utrzymanie lokalu i jego
funkcjonowanie jako miejsca spotkan oséb z SM i ich otoczenia uzyskalismy
z Konkursu UM Szczecin.

Umowa z UM Szczecin na zadanie pt.: ,Integracja i aktywizacja Srodowiska
0sOb  niepetnosprawnych oraz prowadzenie innowacyjnych dziatan
zapobiegajacych ich izolacji i marginalizacji.”

W ramach tego zadania otrzymalismy srodki w wys. 22100,zt. na:
- koszty organizacji imprez integracyjnych (zakup artykutéw zywnosciowych)
- organizacje wycieczki

- psychoterapie indywidualng i zbiorowg, zajecia Tai Chi i Chi Kung, Joga wg
lyengara, Medytacja, choreoterapia

- koszty optat za media i czynsz,
- koszty materiatow biurowych
Dzieki tym sSrodkom mozemy sie spotykaé, i tak

- w kazdy pigtek od 16.30 do 18.15 lokal byt otwarty na spotkania
integracyjne. Jeden raz w miesigcu odbywato sie spotkanie tematyczne.
Zapraszano specjalistdw roznych dziedzin medycyny, dietetyki, rehabilitacji i
alternatywnych metod leczenia i rehabilitacji. Na spotkania przychodzi
regularnie ok. 20-40 oséb, cztonkdéw Stowarzyszenia, ale takze przychodza
inne zainteresowane osoby. W roku 2013 goscilismy m.in. specjaliste
medycyny chinskiej i chinskiego ziotolecznictwa Zbigniewa Hryniewicza z
Kanady, zawodnikéw rugby na wdzkach z klubu Balian Sport z Poznania,
ktorzy dzielili sie swojg wiedzg i sposobami na pokonywanie kraweznikéw,
pulmonologa dra Marka Kaminskiego, ktory rozwazat koncepcje naszego
kolego Mirka Lewandowskiego o skutkach dtugotrwatego niedotrenowania
organizmu (ktére sg podobne do SM) i potwierdzit wage pracy z oddechem w
rehabilitacji SM-u.

W listopadzie 2013 naszymi gosé¢mi byli takze szczecinscy neurolodzy
zajmujgcy sie SM-em — p. dr Dorota Koziarska podzielita sie nowosciami ze
corocznego $wiatowego Kongresu medycznego dot. SM tzw. ECTRIMS-u (p.
dr méwita o epidemiologii i potwierdzonych zasadach zycia z SM), a dr
Marcin Ratajczak z Euromedis-u moéwit o leczeniu sterydami i o nowych
lekach w fazie badan.




Z inicjatywy mtodej kosmetyczki i fryzjerski (zyczacych sobie zachowad
anonimowos$¢) zorganizowano kilkakrotnie ,Dzien Pieknosci” dla pan ze
Stowarzyszenia. Oprécz ustug wysokiej jakosci uczestniczki spotkan
otrzymaty takze upominki w postaci kosmetykow>

W kazdy pigtek od 18.15 do 19.30 prowadzone byly zajecia rehabilitacyjne
uczace starodawnych chinskich technik i éwiczen oddechowych i ruchowych
zwanych Chi Kung i Tai-Chi. Prowadzit je u nas mgr Mirostaw Piotr Ciesielski.
Te zajecia sg prowadzone w naszym Stowarzyszeniu nieprzerwanie od 2003
roku.

W $rody w godz. 12.00-13.30 lub 10.30 do 12.00 odbywaty sie zajecia
rehabilitacyjne z Jogi wg metody lyengara z mgrem Dariuszem Witkowskim.
Rowniez w Srody przez czes$¢ roku po zajeciach z jogi prowadzone bylty zajecia
z metod medytacji i relaksacji rowniez z Dariuszem Witkowskim. Stanowity
one zamkniety cykl uczacy konkretnych technik.

Wiosng oraz jesienig odbyty sie cykle wyktadéw i warsztatow pt.: ,Jak
zaprzyjazni¢ sie ze sobg i dostrzegac piekno kazdego dnia” prowadzonych
przez Maje Garnuszewska-Oklejak, uczace metod poprawy zdrowia i jakosci
Zycia poprzez sSwiadome uzywanie naszych wtasnych bezptatnych zasobdw,
czyli wiasnego umystu, wizualizacji, sposobdw na zmiane myslenia. Spotkania
odbywaty sie w poniedziatki od 16.00 do 19.00. Zajecia prowadzone byty
spotecznie. Pani Maria Garnuszewska-Oklejak na witasnym organizmie
przetestowata metody, ktdérych uczy i za ich przyczyng ,naprawita” za
pomocg umystu (wtasnej wyobrazni) i konkretnych technik pracy z umystem
swoje ciato, a doktadnie - stawy - uszkodzone przez RZS.

Zorganizowalismy spotkania : Wielkanocne, Andrzejki oraz Wigilie dla 100
os6b. Swietowali$my takze wspdlnie urodziny.

Kolezanka Sekretarz Stowarzyszenia robi i wysyta naszym kolezankom i
kolegom zyczenia urodzinowe, takze tym, ktdrzy juz nie sg w stanie nas
odwiedzac.

ZorganizowalisSmy w czerwcu wycieczke 3-dniowg do OWR ,Relaksu” w
Miedzywodziu.

Caty rok pani mgr Bogustawy Kosiarz prowadzita na zasadzie wolontariatu
grupe wsparcia dla oséb z SM. Grupa powstata w 2012 r. z inicjatywy p.
Bogusi Kosiarz.

Projekt PFRON ,,RAP 2013 Rehabilitant — Asystent — Psycholog.”

Sukcesem po wielu miesigcach staran i oczekiwan zakonczyfa sie aplikacja o
srodki PFRON. W pazdzierniku 2012 r. Rada Oddziatu podjeta uchwate o
przystgpieniu wraz z PTSR Oddziat Wielkopolska i Oddziatem PTSR w
Sieradzu do Konkursu XI PFRON ze wspdlnym projektem pt.: ,RAP 2013 —
Rehabilitant Asystent Psycholog — kompleksowe wsparcie domowe w
przewlektym SM”




W lipcu 2013 uzyskalismy srodki na domowa rehabilitacje w kwocie
154 454,61 r. Do tego czasu Projekt w ograniczonym zakresie prowadzilismy
z wtasnych srodkow. Liderem Projektu jest PTSR Oddziat Wielkopolska w
Poznaniu. W ramach Projektu w naszym Oddziale objeto pomocga 41 oséb za
Szczecina i wojewddztwa w obszarze dawnego woj. szczecinskiego.

Projekt zostat rozliczony i ma swojg kontynuacje.

Projektu: ,Wsparcie osob ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetno
sprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy.”

Przez caty rok prowadzone byto Biuro Regionalne Projektu: ,Wsparcie osdb
ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetno sprawnosciami sprzezonymi
na rynku pracy.” Projekt ten jest realizowany przez Oddziat £tédzki PTSR we
wspotpracy z PFRON ze srodkéw Unii Europejskiej z Programu Kapitat Ludzki.

Projekt objat opieka ponad 100 osdb z SM o raz z otoczenia 0sdb z SM.

W ramach tego Projektu realizowana byta rehabilitacja domowa i w Centrum
Rehabilitacji Terapia Plus przy ul. Dubois 27. Zorganizowano spotkanie z
pracodawcami, z psychologami, z doradcg zawodowym, z prawnikiem.

Projekt oferuje tez wsparcie (psychologiczne i prawne) osobom z otoczenia
osoby z SM wskazanym przez chorego.

Z powodu trudnego dostepu do siedziby Stowarzyszenia (schody) poszukano
Sali dostepnej dla oséb na wodzkach, w ktérej byly prowadzone zajecia
rehabilitacyjne z elementami Tai Chi i Chi Kungu. Zajecia te odbywaty sie w
soboty od godz. 10.00. Za sale (3 rézne) Stowarzyszenie ptacito ze Srodkéw
wiasnych.

EEG Biofeedback — w roku 2012 (latem) zostaty zakoriczone indywidualne
treningi EEG Biofeedback i zaczety sie badania kontrolne. Cze$¢
psychologiczna (réznorodne testy psychologiczne i sprawnosciowe)
prowadzita psycholog mgr Agata Tarnowska (pomystodawczyni Projektu
naukowego i wykonawca treningéw), a czes¢ neurologiczng (badania
sprawnosciowe — na sprawnos¢ ruchowsg i intelektualng) oraz badanie krwi i
EEG — dr n. med. neurolog Dorota Koziarska. W ciggu roku 2013
neurologiczne badania grupy kontrolnej nie zostaty zakorczone, z powodu
licznych zajeé¢ dr Doroty Koziarskiej. Mamy nadzieje na ich zakornczenie i
opracowanie wynikbw w nastepnym roku. Wspieramy te dziatania na
wszelkie mozliwe sposoby.




2.Zasieg terytorialny
prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina’,
Jpowiat”, ,wojewddztwo”, ,caly kraj”,
.Zagranica”)

Wojewddztwo

2. Informacja dotycz aca prowadzonych pr zez organizacj @ pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg [T tak

opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub

o |

osobom w podesztym wieku, centra integracji spotecznej, domy| e, nie

pomocy spotecznej, placowki

opiekunczo-wychowawcze
okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub
niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp | Nazwa placowki

Liczba odbiorcow dziatan placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowos¢/ci, w ktorejlych
placowka prowadzi dziatania

1 -

2 -

3 -

4 .

3. Informacja dotycz
sprawozdawczym

aca liczby odbiorcow dziata n organizacji pozytku publicznego w okresie

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji
w okresie sprawozdawczym, w podziale na osoby

fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczn Ok. 340
e

Osoby 23
prawne

4. Informacja dotycz aca dziatalno $ci nieodptatnej

sprawozdawczym

pozytku publicznego organizacji w okresie

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w
okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 koddw), zaczynaj gc od gtdwnego
przedmiotu dziatalno $ci)

Dziatalno$¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych:

1. Zrzeszanie oséb ze stwardnieniem rozsianym celem poprawy ich warunkéw
zyciowych, zdrowotnych oraz zwiekszania uczestnictwa w zyciu spotecznym,
gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju.

2. Wyzwalanie inicjatywy osob ze stwardnieniem rozsianym w kierunku jak
najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia rozumianych jako proces
osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to by zapewnié im
mozliwos¢ kierowania wiasnym zyciem.

3. Llikwidacja barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze stwardnieniem

rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy tymi grupami.

4. Artykutowanie i reprezentowanie intereséw o0s6b ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowej w szczegdlnosci poprzez
wspoétprace ze sSwiatowg federacjg towarzystw stwardnienia rozsianego oraz

poszczegdlnymi organizacjami innych krajow.

Kod PKD:

94.99.7

Kod PKD: -




Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej
przez organizacje  nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego wojewodztwo

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina’, ,powiat”,
,wojewddztwo”, ,caly kraj’, ,zagranica”)

5. Informacja dotycz aca dziatalno $ci odptatnej pozytku publicznego

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

i dziatalno s$ci gospodarczej organizaciji

1.Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego

[C tak
[s nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jedli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech

gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajac od | Kod PKD:

gtéwnego przedmiotu dziatalno  $ci)

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej
przez organizacje odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”,
Wwojewddztwo”, ,caly kraj’, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

[C tak
L% nie

5.0pis przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem
kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy | Kod PKD:
podac informacje na temat trzech gtéwnych

rodzajow dziatalnosci (podanie Kod PKD:
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od )

gtéwnego przedmiotu dziatalno  Sci) Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny
prowadzonej przez organizacje
dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”,
~wojewaddztwo”, ,caly kraj’, ,zagranica”)




Ill. Przychody i koszty organizacji po  zytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychod6w organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow /
zyskow i strat)

212785,41 zt
2. Informacja o zrédfach przychod6éw organizacji
1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 212785,41 2t
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 2t
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 2t
0 -
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6éb fizycznych 10108,80 zt
6. Ze zrodet publicznych ogétem:
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych 0,00 zt
w tym: b) ze Srodkéw budzetu panstwa 154454,61 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 35100,00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrodet prywatnych ogotem: 13122,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2655, 00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 9177, 00 zt
¢) z darowizn od 0s6b prawnych 1290,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 000 zt
w tym: -
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegélnosci sprzedaz lub wynajem
sktadnikéw majatkowych) 0,00 =zt
g) z nawigzek sadowych 000 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Z innych zrédet 000 2t

2. Wynik dziatalno $ci odptatnej po zytku publicznego lub dziatalno $ci gospodarczej organizacji po  zytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 =zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0,00 zt
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3. Informacje o sposobie wydatkowania
fizycznych

srodkéw pochodz acych z 1% podatku dochodowego od 0s6b

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 0,00 2t
2.Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogotem 10108,80 zt

3.Dzialania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 Wktad wtasny do Projektu PFRON ,RAP 2013” — rehabilitant — asystent — psycholog 7700,00zt
- kompleksowe wsparcie domowe w przewleklym SM”
Dofinansowanie do kosztow transportu (autokaru) na wyjazd integracyjny do
> Osrodka Wczasowo-Rehabilitacyjnego ,Agawa” w Mrzezynie 2408.80zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez
podatnikdéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 - 0,00zt
2 - 0,00zt
3 - 0,00zt
4 - 0,00zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie
sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztéw
finansowana z
1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 207247,23 zt 10108,80 zt
a)I_<oszty z t_ytuh_J prowad;ema nieodptatnej 196188,54zt 10108,80 2t
dziatalnosci pozytku publicznego
b) l_<oszty z tytu+u prowadzenia odptatnej dziatalnosci 0,002t 0,002t
pozytku publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci

: 0,00zt
gospodarczej
w tym : d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i
energii, ustugi obce, podatki i optaty, wynagrodzenia 11057,37zt 0,00zt
oraz ubezpieczenia i inne $wiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej
zZwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0,00zt 0,00zt
dochodowego od os6b fizycznych
f)pozostate koszty ogétem: 1,32z 0,00zt

IV. Korzystanie z uprawnie n w okresie sprawozdawczym
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ﬂz podatku dochodowego od oséb prawnych

1. Orgaruzac]a korzysta*a Z [ ZpOdatku od nieruchomosci

nastepujacych zwolnien

[ zoptaty skarbowej
[ zoptat sgdowych

[ zinnych zwolni

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

-> jakich?

2. Organizacja korzystata z prawa do [ tak.
nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. .
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o| 21M€
radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
226)

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do
nabycia na szczegllnych zasadach prawa
whasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta
umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujagce prawo:

[ wtasno$é

[ uzytkowanie wieczyste
:]najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

| nie korzystata

V. Personel organizacji po zytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadcz ace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie
stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w
organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czesc¢ etatu) w
okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w
organizaciji)

19

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0 etatéow

3. Liczba os6b sSwiadczacych ustugi w organizacji na 19 0s6b
podstawie umowy cywilnoprawnej
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)
L tak

1. Organizacja ma cztonkéw [ nie
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na 0s0b fizycznych 133
ostatni dzien roku obrotowego .

0s6b prawnych 0
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organizacja pozyskata......... 10......
3. Zmiana czionkostwa w organizacji
organizacja stracifa......... 12..........

cztonkow

cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze $wiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o .
wolontariacie, wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na £~ nie
rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg,
cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizaciji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz 0 osob
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czlonkowie organizacji 0 os6b
b) pracownicy organizacji 0 os6b
w tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
d)czlonkowie organu zarzadzajacego 0 o0s6b
€) inne osoby 0 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni
22 o0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztlonkowie organizacji 10 oséb
b) pracownicy organizacji 0 os6b
w tym: ) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 os6b
d) czlonkowie organu zarzadzajacego 5 0s6b
€) inne osoby 7 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t gczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w 0.00
okresie sprawozdawczym '
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w tym: nagrody 0,00 zt
premie 0,00 zt
inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochaéd) 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 63524,40 zt
2. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego 63524,40 zt
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a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

w tym:
b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dzialalnoscig gospodarczg organizacii

63524,40 zt

0,00 zt

4. Wysokos¢ przeci ethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

676,54 zt

5. Wysokos¢ przeci etnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

7. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom
organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

744,75

8. Wysokos¢ najwy zszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace

wynagrodzen Wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej cztonkéw Zarzgdu

pochodzg ze $rodkéw PFRON za koordynacje, prace eksperta IPD i

(Mozna ~podzielic sie z opiniq publiczng | rozliczenie Projektu ,RAP 2013 — Rehabilitant — Asystent — Psycholog.

dodatkowymi uwagami dotyczgcymi poziomu lub
konstrukcji wynagrodzen w organizacji wéwczas
nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Kompleksowe wsparcie domowe w przewlektym SM”

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacj e pozytku publicznego po zyczkach pieni eznych w okresie

sprawozdawczym

[ tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych *7 nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIll.Informacja o dziatalno $ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracj e publiczn g w

okresie sprawozdawczym

[e tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy _
jednostek samorzadu terytorialnego [ nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota
Integracja i aktywizacja $srodowiska os6b niepetnosprawnych oraz prowadzenie

1 innowacyjnych dziatan zapobiegajacych ich izolacji i marginalizacji — Urzad 22100,00 zt.
Miejski Szczecin
Organizacja rehabilitacji spotecznej w formie wyjazdu rekreacyjnego dla oséb ze

2 NS . S ; 7000,00 zt
stwardnieniem rozsianym— Urzgd Miejski Szczecin

3 Organizacja uroczystych integracyjnych spotkan wigilijnych i noworocznych — 3000.00zt

Urzad Miejski Szczecin
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4 Wieczerza wigilijna — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

3600,00zt

, 2t

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata
zadania zlecone przez organy administracji rzgdowej

[ tak

Lo nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

+RAP 2013 — Rehabilitant — Asystent — Psycholog. Kompleksowe wsparcie

1 domowe w przewleklym SM.” — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 154454, 61 zt
Niepelnosprawnych

2 - , 2t

3 - , 2t

4 - ’ Z'

5 - , 2t

IX.Informacja dotycz aca realizowanych przez organizacj

okresie sprawozdawczym

e pozytku publicznego zamoéwie n publicznych w

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia [ tak

publiczne

L2 nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamoOwienia Kwota
1 , 2t
2 , zt
3 , 2t
4 ,
5 , 2t

X.Informacje uzupetniaj ace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

0, 1314 1 0, I A 1 h I
Lp Nazwa spotki Siedziba spofki 0 Udﬁgmgz S | o UeEE g\;,ro(;?’);)\:nej el
1 - - % %
2 - - % %
3 - - % %
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli

Organ kontrolujacy

Data zakonczenia
kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na [ tak

podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z

2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra|,*] nie

Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285,

poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Projekt naukowy: ,EEG Biofeedback — ocena skutecznosci metody w rehabilitacji chorych na SM” - doktadamy
wszelkich staran, aby poméc naukowcom w zakonczeniu prac w tym badaniu naukowym;
Partnerstwo w Projekcie finansowanym przez PFRON ,RAP — 2013 — Rehabilitant — Asystent — Psycholog.

Kompleksowe wsparcie domowe w przewlektym SM”.

Prowadzenie Biura Regionalnego Projektu ,Wsparcie oséb ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetno
sprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy”

Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

Marzenna Gadek
Wiceprezes ds.
finansowych

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania

30.03.2013

Miejsce na piecze¢ organizacji o ile organizacja posiada
piecze¢
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