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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-18

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO ODDZIAt WOJEWODZKI W SZCZECINIE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 19

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-206

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 91-434-80-94

Nr faksu 91-434-80-94

E-mail

marzenna_gadek@poczta.on

et.pl

Strona www www.ptsr.szczecin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-04-20
5. Numer REGON 81074592500000 6. Numer KRS 0000131441

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizaci Danuta Januszewska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wriadystawa Zmijewska Wiceprezes ds TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) organizacyjnych

Marzenna Gadek Wiceprezes ds TAK

finansowych
Krystyna Gorczyriska Skarbnik TAK
Maria Krél Sekretarz TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jacek Wachholc cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Bogdan Jatoszynski Przewodniczacy komisji TAK
rewizyjnej

Joanna Kosecka cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Elzbieta Gruszka cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Kamilla Szataj-Klepacka cztonek komisji TAK
rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz

ich rodzin i przyjaciot, dziatajgcg na gruncie Konstytucji RP i majgcg na
celu:

1. poprawe ich warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu

spotecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i
sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jako
proces osiggania

optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to, by zapewnic im
mozliwosc

kierowania wtasnym zyciem,

Statut PTSR zatwierdzony gtosowaniem Walnego z dnia 28 kwietnia 2012
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3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawne;j

spotecznosci problematyki dotyczgcej oséb ze stwardnieniem rozsianym i
ksztattowanie

partnerskich postaw miedzy tymi grupami,

4. artykutowanie i reprezentowanie interesow osdb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju

oraz na arenie miedzynarodowe;j.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele swoje realizuje przez:

1. wspotdziatanie z administracjg pafstwowa i samorzadowa, placéwkami
stuzby zdrowia i

opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi
pracujacymi dla dobra

i na rzecz oséb niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemoéw

zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytows,
finansowanie na

ustalonych zasadach kosztow powszechnie uznanych i przyjetych metod
leczenia i

rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz zawodowej, a takze wspoétdziatanie
w

organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla
chorych,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majgcej na celu
przeciwdziatanie uczuciu

rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szczegélnie
wsréd osob

najciezej poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej,

zmierzajacej do petnej integracji osdb ze stwardnieniem rozsianym ze
spoteczenstwem

ludzi petnosprawnych i ksztattowanie wtasciwych postaw przy
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wykorzystaniu srodkéw

masowego przekazu i wiasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia

i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb oséb
ze

stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania - zwtaszcza w
zakresie:

1) ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt oséb ze
stwardnieniem

rozsianym ze srodowiskiem i utrudniajacych im rehabilitacje oraz
wystepowanie

do kompetentnych wtadz z wnioskami o ich usuniecie,

2) opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu osdéb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich

mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz zasad
jego

realizacji,

Statut PTSR zatwierdzony gtosowaniem Walnego z dnia 28 kwietnia 2012
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3) opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego

niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i prace osob ze
stwardnieniem

rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjéw, posiedzen,
zjazdow, poradnictwa,

imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a takze obozéw
i wczaséw,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi

Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdlng opieka dzieci 0sdb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze

0s6b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do
dziatania na rzecz

0s6b ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw osdb ze

stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci
spotecznouzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

14. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci

towarzystwa,

15.wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi

zagranicznymi i miedzynarodowymi,

16. reprezentowanie intereséw oséb chorych na stwardnienie rozsiane w
ramach

uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgoda lub w ich imieniu, w
postepowaniach

sgdowych, administracyjnych oraz innych toczacych sie przed organami
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wtadzy

publicznej,

17. przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg
wynikiem choroby

wsrad chorych i ich rodzin.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Podstawaq naszego dziatania jest wynajmowany od Urzedu Miejskiego w Szczecinie lokal przy ulicy
Dworcowej 19, ktérego utrzymanie jest mozliwe dzieki dotacjom Urzedu Miejskiego w Szczecinie. W
naszym lokalu prowadzimy rézne zajecia rehabilitacyjne z rehabilitacji spotecznej, zdrowotnej i
zawodowej. Srodki na podstawowe utrzymanie lokalu i jego funkcjonowanie jako miejsca spotkan oséb
z SM i ich otoczenia uzyskaliSmy z Konkursu UM Szczecin.

Umowa z UM Szczecin na zadanie pt.: , Integracja i aktywizacja Srodowiska oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie innowacyjnych dziatan zapobiegajacych ich izolacji i marginalizac;ji.”

W ramach tego zadania otrzymalismy $rodki w wys. 16 500,zt. na:

- koszty organizacji imprez integracyjnych (zakup artykutéw spozywczych)

- psychoterapie indywidualng i grupowa, zajecia Tai Chi i Chi Kung, Joga wg lyengara, medytacja i
relaksacja,

- koszty optat za media i czynsz,

- koszty materiatow biurowych,

- koszty obstugi ksiegowej

Dzieki tym srodkom mozemy sie spotykad, i tak

- w kazdy piatek od 16.30 do 18.15 lokal byt otwarty na spotkania integracyjne. Raz w miesigcu
odbywato sie spotkanie tematyczne. Zapraszano specjalistow réznych dziedzin medycyny, dietetyki,
rehabilitacji i alternatywnych metod leczenia i rehabilitacji. Na spotkania przychodzi regularnie ok. 20-
40 o0s0b, cztonkdéw Stowarzyszenia, ale takze przychodzg inne zainteresowane osoby.

Zorganizowaliémy warsztaty TRE (Trauma Realising Exercise) — Cwiczenia uwalniania traumy z ciata.
Warsztaty od strony merytorycznej otrzymaliSmy w darze od p. mgra psychologii Joanny Olchowik z
Centrum Pracy z Ciatem w Koszalinie i p. Michaela Nissena — psychologa z Danii, ktéry pracuje z
osobami chorymi na SM w Danii w tamtejszym stowarzyszeniu.

W kazdy pigtek od 18.15 do 19.30 prowadzone byty zajecia rehabilitacyjne uczgce starodawnych
chinskich technik i ¢wiczen oddechowych i ruchowych zwanych Chi Kung i Tai-Chi. Prowadzit je u nas
mgr Mirostaw Piotr Ciesielski. Te zajecia sg prowadzone w naszym Stowarzyszeniu nieprzerwanie od
2003 roku.

W srody w godz. 10.30 do 12.00 odbywaty sie zajecia rehabilitacyjne z Jogi wg metody lyengara z
mgrem Dariuszem Witkowskim. Réwniez w $rody przez czes¢ roku po zajeciach z jogi prowadzone byty
zajecia z metod medytacji i relaksacji rowniez z Dariuszem Witkowskim. Stanowity one zamkniety cykl
uczacy konkretnych technik.

Zorganizowaliémy spotkania: Wielkanocne, Andrzejki oraz Wigilie dla 100 oséb. Swietowali$my takze
wspodlnie urodziny.

Kolezanka Sekretarz Stowarzyszenia sama robi i wysyta naszym kolezankom i kolegom zyczenia
urodzinowe, takze tym, ktdérzy juz nie sg w stanie nas odwiedzac.

Projekt PFRON ,,RAP B 2014 Rehabilitant — Asystent — Psycholog - Biofeedback. Kompleksowe wsparcie
domowe w przewlektym SM”.” :

Sukcesem zakonczyta sie aplikacja o Srodki PFRON w kolejnym konkursie. W porozumieniu z PTSR
Oddziat Wielkopolska uzyskalismy srodki na domowag rehabilitacje w kwocie 220 952,78 r. Liderem
Projektu jest PTSR Oddziat Wielkopolska w Poznaniu. W ramach Projektu w naszym Oddziale objeto
pomoca 43 osoby ze Szczecina i wojewddztwa w obszarze dawnego woj. szczecinskiego.

Projekt zostat rozliczony i ma swojg kontynuacje do marca 2017 r.

Projekt: , Wsparcie osdb ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na
rynku pracy.”

Przez drugi rok prowadzone byto Biuro Regionalne Projektu: , Wsparcie oséb ze stwardnieniem
rozsianym, w tym z niepetno sprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy.” Projekt ten byt realizowany
przez Oddziat £odzki PTSR we wspotpracy z PFRON ze srodkow Unii Europejskiej z Programu Kapitat
Ludzki.

Projekt objat opiekg 148 0séb z SM oraz z otoczenia oséb z SM.

W ramach tego Projektu realizowana byta rehabilitacja domowa oraz w Centrum Rehabilitacji Terapia
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Plus przy ul. Dubois 27. Zorganizowano spotkania z pracodawcami, z psychologami, z doradcg
zawodowym, z prawnikiem.

Beneficjenci Projektu wyjechali na warsztaty potgczone z rehabilitacjg do Mikorzyna koto Konina i do
Chtopow koto Koszalina.

Projekt oferowat tez wsparcie (psychologiczne i prawne) osobom z otoczenia osoby z SM wskazanym
przez chorego.

Z powodu trudnego dostepu do siedziby Stowarzyszenia (schody) poszukano sali dostepnej dla oséb na
wozkach, w ktérej byty prowadzone zajecia rehabilitacyjne z elementami Tai Chi i Chi Kungu. Zajecia te
odbywaty sie w soboty od godz. 10.00. Za sale (3 rézne) Stowarzyszenie ptacito ze sSrodkéw wtasnych. Z
powodu braku srodkéw oraz matego zainteresowania naszych cztonkdw zrezygnowano z nich.

EEG Biofeedback —w roku 2012 (latem) zostaty zakoriczone indywidualne treningi EEG Biofeedback i
zaczety sie badania kontrolne. Czes$¢ psychologiczng (réznorodne testy psychologiczne i
sprawnosciowe) prowadzita psycholog mgr Agata Tarnowska (pomystodawczyni Projektu naukowego i
wykonawca treningdw), a cze$¢ neurologiczng (badania sprawnosciowe — na sprawnos¢ ruchowg i
intelektualng) oraz badanie krwi i EEG — dr n. med. neurolog Dorota Koziarska. W latach 2013-2014
neurologiczne badania grupy kontrolnej nie zostaty zakonczone, z powodu licznych zajec dr Doroty
Koziarskiej. Mamy nadzieje na ich zakoniczenie i opracowanie wynikéw w nastepnym roku. Wspieramy
te dziatania na wszelkie mozliwe sposoby.

Projekt Urzedu Marszatkowskiego ,,Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére maja na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych; rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osdb z
uszkodzeniami stuchu, mowy, autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng; usprawniajg i wspieraja
funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i
w roznych srodowiskach", polegat na indywidualnym ¢wiczeniu funkcji poznawczych (tj. pamieé
operacyjna, koncentracja, spostrzegawczos¢, orientacja przestrzenna) za pomocg ogolnie dostepnych
programéw komputerowych pod opiekg psychologa, ktéry wtasciwie dobierat rodzaj i stopien trudnosci
¢wiczen, a takze motywowat do pracy. Wszyscy beneficjenci projektu - 20 osdb - zostali przetestowani
na poczatku i na zakonczenie projektu profesjonalnymi testami psychologicznymi. Badania potwierdzity
skutecznosc takiej formy éwiczen. Sadzimy, ze nie docenia sie znaczenia probleméw poznawczych w
SM.

Jak co roku zorganizowano uroczystg Wieczerze Wigilijng w Restauracji "Pod Aniotem" w Szczecinie
przy ul. Chopina 53 i w tejze restauracji huczny Bal Karnawatowy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 260

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz 0sob

Towarzystwo iestl

94.99.7

niepetnosprawnych

organizacjg spoteczna
obywateli polskich ze
stwardnieniem
rozsianym oraz

ich rodzin i przyjaciot,
dziatajaca na gruncie
Konstytucji RP i majaca
na celu:

1. poprawe ich
warunkdw zyciowych i
zdrowotnych oraz
zwiekszania
uczestnictwa w zyciu
spotecznym,
gospodarczym,
zawodowym,
kulturalnym,
turystycznym i
sportowym kraju,

2. jak
najwszechstronniejsza
ich rehabilitacje i
leczenie rozumianych,
jako proces osiggania
optymalnego
funkcjonowania w
spotfeczenstwie po to,
by zapewni¢ im
mozliwos¢

kierowania wtasnym
zyciem,

Statut PTSR
zatwierdzony
gtosowaniem Walnego
z dnia 28 kwietnia 2012
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3. likwidacje barier
psychologiczno-
spotecznych poprzez
uswiadomienie
petnosprawnej
spotecznosci
problematyki
dotyczacej osob ze
stwardnieniem
rozsianym i
ksztattowanie
partnerskich postaw
miedzy tymi grupami,
4. artykutowanie i
reprezentowanie
intereséw oséb ze
stwardnieniem
rozsianym w kraju
oraz na arenie
miedzynarodowe;j.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Mia
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu

dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 296,392.37 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 296,392.37 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 14,922.80 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem: 265,642.78 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 44,690.00 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

220,952.78 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 15,826.79 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3,401.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 12,425.79 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych Zrédet 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 14,922.80 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1{1. Organizacja Wieczerzy Wigilijnej 2,600.00 zt

2|2. Realizacja zadania pt.: ,Integracja i aktywizacja Srodowiska osdb niepetnosprawnych oraz 3,000.00 zt
prowadzenie innowacyjnych dziatan zapobiegajacych ich izolacji i marginalizacji.”

31|3. Realizacja projektu RAP-B 2014 9,322.80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 292,436.54 zt 14,922.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 292,436.54 zt 14,922.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3,955.83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystatfa z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej ® Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
e ; O ; 0.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
0.0 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 17.0 os6b
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
126.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(s
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osdbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 39.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 30.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 9.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 83,012.64 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 83,012.64 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 83,012.64 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 83,012.64 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1,092.21 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 967.21 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 4.359.19 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej AR
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1,092.21 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organédw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 591.50 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3,080.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|1. ,Prowadzenie grupowych |Indywidualne ¢wiczenia funkcji |Urzad Marszatkowski 23,690.00 zt
i indywidualnych zaje¢, ktére |poznawczych (tj. pamiec
maja na celu nabywanie, operacyjna, koncentracja,
rozwijanie i podtrzymywanie |spostrzegawczos¢, orientacja
umiejetnosci niezbednych przestrzenna) za pomocg
do samodzielnego ogodlnie dostepnych programéw
funkcjonowania oséb komputerowych pod opieka
niepetnosprawnych; psychologa.
rozwijajg umiejetnosci
sprawnego komunikowania
sie z otoczeniem 0sdb z
uszkodzeniami stuchu,
mowy, autyzmem i z
niepetnosprawnoscia
intelektualng; usprawniajg i
wspierajg funkcjonowanie
0s6b z autyzmem iz
niepetnosprawnoscia
intelektualng w réznych
rolach spotecznych i w
réznych srodowiskach"
2|2. "Integracja i aktywizacja |Integracja i aktywizacja Urzad Miejski Szczecin 16,500.00 zt
Srodowiska oséb Srodowiska osob
niepetnosprawnych oraz niepetnosprawnych oraz
prowadzenie innowacyjnych |prowadzenie innowacyjnych
dziatan zapobiegajacych ich |dziatan zapobiegajgcych ich
izolacji i marginalizacji". izolacji i marginalizacji.
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[,,RAP B 2014 Rehabilitant— |Kompleksowa rehabilitacja PFRON 220,952.78 zt

Asystent — Psycholog - domowa i wsparcie w
Biofeedback. Kompleksowe |przewlektym SM.
wsparcie domowe w
przewlektym SM”.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

223,z pdzn. zm.) lub

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionychdo  Marzenna Gadek, 18.07.2015r.
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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