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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-02

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO ODDZIAt WOJEWODZKI W SZCZECINIE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 19

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-206

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 91-434-80-94

Nr faksu 91-434-80-94

E-mail

marzenna_gadek@poczta.on

et.pl

Strona www www.ptsr.szczecin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-04-20
5. Numer REGON 81074592500000 6. Numer KRS 0000131441
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizaci Danuta Januszewska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiadystawa Zmijewska Wiceprezes ds. TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) organizacyjnych
Marzenna Gadek Wiceprezes da. TAK
finansowych
Krystyna Gorczyriska Skarbnik TAK
Maria Krél Sekretarz TAK
Bozena Omielianczyk Cztonek Zarzadu NIE
Krystyna Smoluchowska Cztonek Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Roman Kosecki Przewodniczgcy komisji NIE
rewizyjnej

Krystyna Tkaczyk Cztonek komisji NIE
rewizyjnej

Hanna Oczachowska Cztonek komisji NIE
rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciot, dziatajaca na gruncie
Konstytucji RP i majacg na celu:

1. poprawe ich warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jako
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to,
by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania wiasnym zyciem,

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4. artykutowanie i reprezentowanie interesdw osdb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;j.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele swoje realizuje przez:

1. wspétdziatanie z administracjg panstwowa i samorzgdowg, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzagdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemdéw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowg, finansowanie na ustalonych zasadach kosztdw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej
oraz zawodowej, a takze wspdtdziatanie w organizowaniu dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla chorych,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majgcej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wsrdd oséb najciezej poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajgcej do petnej integracji osob ze stwardnieniem
rozsianym ze spotfeczeristwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkdw masowego przekazu i
wtasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb osdb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania - zwtaszcza w zakresie:

1) ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i utrudniajgcych im
rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o
ich usuniecie,

2) opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu osdéb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

3) opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb ze stwardnieniem rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjoéw, posiedzen,
zjazddw, poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i
innych, a takze obozdéw i wczaséw,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdlng opieka dzieci 0sdb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do
dziatania na rzecz oséb ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0sob ze stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

14. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci towarzystwa,

15. wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi zagranicznymi i miedzynarodowymi,

16. reprezentowanie intereséw oséb chorych na stwardnienie rozsiane w
ramach uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgodg lub w ich
imieniu, w postepowaniach sgdowych, administracyjnych oraz innych
toczacych sie przed organami wiadzy publicznej,

17. przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg
wynikiem choroby wsrdd chorych i ich rodzin.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Podstawa naszej dziatalnosci jest nasz lokal, ktéry wynajmujemy z zasobéw Miasta Szczecin. Jest on
miejscem, w ktorym sie spotykajg osoby z SM, rodziny oséb z SM, ludzie zainteresowani problemami
0s6b ze stwardnieniem rozsianym. Zasadg jest, ze w okreslonych dniach lokal jest zawsze dostepny
(nawet w Wielki Pigtek) i kazdy z naszych cztonkéw i innych oséb zainteresowanych lub zagubionych
moze przyj$¢ ,, w ciemno” Dzieki Srodkom z Urzedu Miasta Szczecin mamy podstawe do rozwoju naszej
dziatalnosci, ktorej celem jest stuzenie pomocy i wsparciem osobom z SM i ich rodzinom oraz sobie
nawzajem. Wszystkie osoby dziatajgce w stowarzyszeniu majg SM lub maja bliskg osobe z SM.
Powierzchnia naszego lokalu (ok. 40 m kw.; cato$¢ z tazienka, kuchenka i magazynem to 54 m2) stanowi
bariere co do liczby uczestnikdw (np. na joge moze przyjs¢ maksymalnie 12-13 osdb), a drugg bariere
stanowig schody. Mimo tego stale sie u nas cos dzieje, a nasi cztonkowie przychodza do siebie, do
»klubu”. W oparciu o naszg siedzibe podjelismy sie prowadzenia biura regionalnego tédzkiego Projektu
»Wsparcie osob ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na rynku
pracy” (od 01.12.2012 do 31.01.2015) oraz udato sie nam zdoby¢ srodki z PFRON na rehabilitacje
domowa o0sdéb z SM bardzo gteboko uszkodzonych — gtéwnie ze Szczecina Projekt RAP B 2014 Il etap
(Rehabilitant — Asystent - Psycholog — Biofeedback) objat opiekg w zakresie rehabilitacji 40 oséb,
pomocy psychologicznej 11 osdb, terapii EEG Biofeedback 12 oséb oraz 18 osdb uzyskato wsparcie
asystenta (kompleksowe wsparcie domowe w przewlektym SM — Projekt od 01.02.2014 do
28.02.2017).

W ramach projektu miejskiego ,, Organizowanie i rozwijanie réznorodnych form wsparcia oraz dziatan o
charakterze aktywizujgcym i integracyjnym na rzecz oséb niepetnosprawnych” prowadzone byty zajecia
Qigong, rehabilitacja poprzez joge wg lyengara, nauke medytacji, nauke wizualizacji.

Bralismy udziat w Projektach PFRON-owskich ,Czas na prace” (PTSR tddz- 18 osdb uzyskato wsparcie i
pomoc w szukaniu pracy, kilku z nich nadal pracuje) i ,,Pomocna dton 2” (PTSR Warszawa i PTSR todz- 5
0s6b uzyskato rehabilitacje domowa w wymiarze 40 wizyt rehabilitanta).

PodjeliSmy wspotprace z Katedrg i Klinikg Neurologii PUM z dr n.med. Dorotg Koziarskg w jej projekcie
stworzenia bazy informacji o osobach z rozpoznaniem SM. Pomagamy w tej pracy logistycznie i
informatycznie w tworzeniu tej bazy w programie informatycznym MS Access (relacyjna baza danych).

PodjeliSmy wspotprace z Katedrg i Klinikg Neurologii PUM, Klinikg Ginekologii i Uroginekologii PUM
oraz z Instytutem Psychologii US dla realizacji programu leczenia zaburzen zwieraczy (pecherz
neurogenny) za pomocg toksyny botulinowej. Ten program leczenia obejmie 100 kobiet z SM.

Dzieki dofinansowaniu Urzedu Miejskiego w Szczecinie podjeliSmy wspétprace z neurologopeda dr
Wiolettg Pawlukowskg z PUM i mogliSmy zaoferowac niezwyktg i skuteczng pomoc osobom, ktére maja
zaburzong przez SM mowe. TVP zrealizowata nawet program na ten temat, ktéry byt pokazywany w
naszej Kronice i telewizji ogélnopolskie;j.

Zorganizowaliémy powtdrnie warsztaty TRE (Trauma Realising Exercise) — Cwiczenia uwalniania traumy
z ciata, aby przypomniec te technike tym co byli na warsztatach w 2014 i pokazac je tym co jej nie znaja.
Warsztaty prowadzita Joanna Olchowik z Centrum Pracy z Ciatem w Koszalinie (Certyfikowany
nauczyciel Il stopnia)

Zorganizowaliémy spotkania: Wielkanocne, Andrzejki oraz Wigilie dla 100 os6b. Swietowaliémy takze
wspdlnie urodziny. Kolezanka Sekretarz Stowarzyszenia robi i wysyta naszym kolezankom i kolegom
Zyczenia urodzinowe, takze tym, ktdrzy juz nie sg w stanie nas odwiedzac.

Wszystkie nasze dziatania sg mozliwe dzieki finansowemu i materialnemu (lokal) wsparciu Urzedu
Miasta Szczecin, PFRON-u, firm farmaceutycznych i prywatnych ludzi.

Jest tak troche w odbiorze spotecznym, ze na ludzi nieuleczalnie (dla medycyny) chorych, ktérych
choroba postepuje i gteboko, nieprzewidywalnie uszkadza réozne funkcje fizyczne i psychiczne, ale juz
nie bedacych dzie¢mi — szkoda pieniedzy. Dlatego bardzo dziekujemy za kazde wsparcie —
instytucjonalne, ale przede wszystkim od oséb prywatnych, ktérych darowizny i 1% pozwalajg nam
prowadzi¢ tak réznorodne dziatania.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

260

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- organizowanie
pomocy cztonkom
Towarzystwa w
rozwigzywaniu ich
zyciowych problemoéw
poprzez informacje,
pomoc prawng,
psychologiczng i
socjalno-bytowsg,

- organizowanie
réznorodnych form
rehabilitacji medycznej
i pozamedycznej w
siedzibie Towarzystwa
oraz w domach
cztonkéw,

- wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej i
kulturalnej dla osdb ze
stwardnieniem
rozsianym,

- organizowanie
samopomocy
cztonkowskiej majgcej
na celu
przeciwdziataniu
uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci,
osamotnienia i
bezradnosci, w
szczegdblnie wsréd oséb
najciezej
poszkodowanych,

- udzielanie pomocy
interwencyjnej w
zatatwianiu
indywidualnych spraw
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

&.Z. Narezy poadac Irjorrriacje ma temat przedrriotu aziaraimoscr
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 270,991.59 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

270,991.56 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.03 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

20,679.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

231,568.01 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 20,200.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

211,368.01 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

18,743.85 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 2,785.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 8,216.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 7,742.85 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0.03 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 20.679.70 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Organizacja Wieczerzy Wigilijnej oraz wynajem autokaru na przewdz oséb niepetnosprawnych na 4,232.69 zt
imprezy integracyjne
2|Wktad wtasny do projektu RAP B 2014 etap I, terapia neurologopedyczna, warsztaty TRE 6,252.57 zt
(uwalnianie traumy z ciata)
3|Zakup materiatéw budowlanych do remontu siedziby Towarzystwa (remont przeprowadzono 4,894.44 zt
metodg gospodarcza) i inne- 579,77 zt
4|Zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem celem usprawnienia dziatania 5,300.00 zt

Towarzystwa

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 21%
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 273,368.24 zt 20,679.70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 273,368.24 zt 20,679.70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2,376.68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystatfa z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej ® Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
e ; O ; 0.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
0.0 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 16.0 os6b
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
130.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osdbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 31.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 20.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - i
b) inne osoby 11.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 79,883.95 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 79,883.95 zt
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2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 79,883.95 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 79,883.95 7
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1,966.16 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 5.645.09 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej R
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1,100.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organédw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3,083.88 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Wynagrodzenia cztonkéw organu zarzgdzajgcego nie
wynikajg z petnionych funkcji, a z zaangazowania w
realizacje projektow finansowanych przez PFRON.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Organizowanie i rozwijanie |Prowadzone byly zajecia Urzad Miejski Szczecin 16,600.00 zt
réznorodnych form wsparcia |Qigong, rehabilitacja poprzez
oraz dziatan o charakterze |joge wg lyengara, nauke
aktywizujgcym i medytacji, nauke wizualizacji.
integracyjnym na rzecz oséb |Cotygodniowe spotkania
niepetnosprawnych” integracyjne, zajecia de
coupage, indywidualna terapia
neurologopedyczna.
2|Wieczerza Wigilijna Pogtebienie integracji osob Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 3,600.00 zt
niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie izolacji i
wykluczeniu spotecznemu,
kultywowanie tradycji
narodowych.
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji A
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

{+ Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

[ERN

Psycholog — Biofeedback)

Projekt RAP B 2014 etap | i Il (Rehabilitant — Asystent -

PFRON

211,368.01 zt

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marzenna Gadek, 02.07.2016r.
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