Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

zarok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO ODDZIAL
1. Nazwa organizaciji WOJEWODZKI W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica DWORCOWA Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN |Kod pocztowy 70-206 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91-434-80-94
Nr faksu 91-434-80-94 E-mail Strona www www.ptsr.szczecin.pl
marzenna_gadek@poczta.
onet.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2004-04-20
5. Numer REGON 81074592500000 6. Numer KRS 0000131441
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Januszewska Danuta - Przewodniczgca

Gadek Marzenna — Wiceprezes ds. finansowych
Zmijewska Wiadystawa — Wiceprezes ds. organizacyjnych
Gorczynska Krystyna - Skarbnik

Krol Maria - Sekretarz

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Jatoszyniski Bogdan - Przewodniczacy
Wachholc Jacek - Cztonek

Kosecka Joanna — Czionek

Gruszka Elzbieta — Czlonek
Szataj-Klepacka Kamilla — Czionek

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zrzeszanie 0s0b ze stwardnieniem rozsianym celem poprawy ich
warunkow zyciowych, zdrowotnych oraz zwigkszania uczestnictwa
w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym, kulturalnym,
turystycznym i sportowym kraju.

2. Wyzwalanie inicjatywy 0séb ze stwardnieniem rozsianym w
kierunku jak najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia
rozumianych jako proces osiggania optymalnego funkcjonowania w
spoteczenstwie po to by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania
wilasnym zyciem.

3. Likwidacja barier psychologiczno-spotecznych poprzez
udwiadomienie petnosprawnej spotecznos$ci problematyki
dotyczacej osdb ze stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami.

4. Artykutowanie i reprezentowanie intereséw osob ze
stwardnieniem rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowej
w szczegolnosci poprzez wspotprace ze swiatowg federacja
towarzystw stwardnienia rozsianego oraz poszczegoinymi
organizacjami innych krajow.

10. Sposob realizacji celow statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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1. wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzgdowa,
placéwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi
organizacjami pozarzgdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu
ich problemow zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i
socjalno-bytowa, finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw
powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji,
organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej oraz
zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci
spotecznej, gospodarcze;j i kulturalnej,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majgcej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnaciji, bezwartosciowosci,
osamotnienia i bezradno$ci, szczegdlnie wsrdd osob najciezej
poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajgcej, zmierzajgcej do petnej integracji osob ze
stwardnieniem rozsianym ze spoteczenstwem ludzi petnosprawnych
i ksztattowanie wiasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkow
masowego przekazu i wtasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz
legislacyjnych dotyczgcych zycia i warunkow bytu, oswiaty i
wychowania oraz specyficznych potrzeb os6b ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania, zwtaszcza w
zakresie:

* ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych,
architektonicznych, komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych
kontakt oséb ze stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i
utrudniajgcych im rehabilitacje oraz wystepowanie do
kompetentnych wtadz z wnioskami o ich usuniecie,

» opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb
ze stwardnieniem rozsianym do ré6znego rodzaju stanowisk pracy
zgodnie z ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i
zainteresowaniami oraz zasad jego realizaciji,

* opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie
codzienne i prace 0os6b ze stwardnieniem rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen,
zjazddw, poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
oswiatowych i innych, a takze obozdw i wczasow,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z
celami statutowymi Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdblna opieka dzieci oséb ze stwardnieniem
rozsianym i ich rodzin, a takze os6b z nowym rozpoznaniem
stwardnienia rozsianego,

9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej r6znych srodowisk
do dziatania na rzecz os6b ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0soOb ze stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego.

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Podstawowg formg dziatania Stowarzyszenia byly zwyczajowe spotkania w
lokalu w Szczecinie przy ul. Dworcowej 19, w kazdy pigtek od godz. 16.30 jest
czynny lokal, a od 17.00 do 18.15 spotkania, na ktérych byty omawiane biezgce
sprawy Stowarzyszenia, plany nowych dziatan, zapraszani sg goscie, ktérzy
przedstawiali nowe sposoby rehabilitacji, usprawnien w codziennym zyciu lub
nowe urzgdzenia medyczne i paramedyczne. Co pigtek od godz. 18.15 do 19.30
prowadzone byly zajecia chinskiej gimnastyki Chi Kung z elementami Tai Chi.
Spotkania byly otwarte dla wszystkich chorych, ich rodzin z terenu catego
wojewodztwa i oczywiscie dla wszystkich oséb zainteresowanych. Staty sie one
przede wszystkim spotkaniami zaprzyjaznionych, rozumiejgcych sie ludzi.
tatwiej od kolegi dowiedzie¢ sie jak i gdzie rozwigzaé jaki$ problem niz przebic
sie przez procedure opisang na stronie instytucji. Zorganizowali$my dwukrotnie
spotkanie z Dyrektorem Osrodka Rehabilitacyjnego w Michorzewie koto
Poznania. Skutkiem tych spotkan kilku naszych cztonkéw zaczeto jezdzi¢ do
Osrodka rehabilitacyjnego w Michorzewie.

W styczniu 2011 r. wspétorganizowalismy [V Integracyjny Bal Karnawatowy -
ponownie w Towarzystwie Salezjanskim w Szczecinie przy ul. Ku Stoncu.

Przed spotkaniem odprawiona zostata msza sw. w intencji chorych i ich rodzin.
W Balu uczestniczyto ok. 200 oséb (podopieczni Stowarzyszenia Wiara i Swiatto
oraz nasi cztonkowie i ich rodziny).Kontynuowano indywidualng psychoterapie
dla chorych i ich rodzin z doswiadczong psycholog rodzinng mgr Violettg
Kruczkowskg. Kontynuowano zajecia rehabilitacyjne z elementami chinskich
¢wiczen Chi Kung i Tai Chi —w kazdy pigtek po spotkaniu prowadzone byty te
zajecia z uczniem Antoniego Piwowarczyka Alfredem Kuczynskiem. Kolejny rok
byty prowadzone zajecia z Jogi wg metody lyengara z Dariuszem Witkowskim,
w kazdg srode od 12.00 do 13.30. Uzupetnione zostaty one o nauke metod
medytaciji i relaksacji. Nadal prowadzone byly w Stowarzyszeniu bezptatne
konsultacje neurologiczne raz w miesigcu z dr Danutg Nocon.

PROJEKT EEG Biofeedback (Neurobiofeedback) - w roku ubiegtym tj. w 2010
r. Stowarzyszenie podjeto sie stworzenia warunkow lokalowych i pomocy w
przeprowadzeniu wyjatkowego eksperymentu naukowego, podobno pierwszego
na Swiecie, ktéry ma na celu sprawdzenie czy za pomocg nowoczesnej metody
treningu mézgu mozna poprawic¢ uszkodzone funkcje u chorych na SM.
Eksperyment przewiduje ocene wielu elementéw, ale gtéwnie poprawe kontroli
zwieraczy, precyzje ruchu tzw. ,oko-reka”, poprawe kontroli rownowagi. W
trakcie przygotowan neurolog dr n. med. Dorota Koziarska przebadata ok. 150
0s6éb, z ktérych ona oraz psycholog, biolog i trener EEG Biofeedback-u mgr
Agata Tarnowska wybraty 70 oséb do udziatu w Projekcie. Osoby te przeszty
bardzo szczegdtowe testy sprawnosciowe i psychologiczne. Nastepnie zostaty
podzielone na 2 podobne grupy — jedna oséb, ktore trenujg EEG Biofeedback, a
druga grupa stanowi grupe kontrolng. Po zakonczeniu éwiczen i poréwnaniu obu
grup naukowcy majg nadzieje moc oceni¢ skutecznosé tej formy rehabilitacji.
Projekt przewiduje, ze kazdy uczestnik czynny ukonczy 40 indywidualnych, 40-
minutowych treningéw, co daje ogromng liczbe godzin pracy (oczywiscie
spotecznej) mgr Agaty Tarnowskiej (40*350s6b=1400 treningdw). Projekt jest tez
trudny dla uczestnikéw, poniewaz od ich determinacji i zdyscyplinowania, a
takze przede wszystkim aktywnej pracy w trakcie nietatwych treningéw zalezy
powodzenie przedsiewziecia. Nabor do Projektu zakoriczyt sie pdzng wiosna,
nastepnie po serii czasochtonnych i zmudnych testow wczesnym latem
rozpoczely sie treningi. Do konca 2011 roku nikt nie zakonczyt swojej serii.
Stowarzyszenie starato sie poméc mgr Agacie Tarnowskiej w jej trudnej pracy.
Opiekunem naukowym Projektu ze strony neurologii zechciat zosta¢ prof. dr hab.
n. med. Przemystaw Nowacki z Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, a ze
strony psychologii i Biofeedbacku najlepszy w Polsce znawca tej metody prof. dr
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hab. Jan Kaiser z Instytutu Psychologii Uniwersytetu Jagielloriskiego. Naszym
Projektem bardzo interesuje sie regionalna telewizja i systematycznie informuje
widzow o postepach naszego Projektu.

Drugi Projekt badania zyt, po obiecujgcym poczatku niestety nie byt na razie
kontynuowany. Przewidywat on badanie zyt szyjnych metoda dopplerowska u
ok. 100 os6b chorych na SM i sparowanych z nimi niespokrewnionych os6b
zdrowych, tej samej pfci, w wielu ,,+” , —, 3 lata. Ze strony neurologa, dr Dorota
Koziarska przebadata chorych, niestety mimo szczerych checi radiolog prof. dr
hab. n. med. Aleksander Falkowski z Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
nie byt w stanie kontynuowacé badan. Jezeli to tylko bedzie mozliwe podejmie
badanie w nastepnym roku.

Zorganizowano dwie wycieczki 4-dniowe nad morze do Mrzezyna OWR ,Agawa”
i do Miedzywodzia do OWR ,Gwarek”. W kazdej brato udziat ok. 50 oséb. Jak co
roku wyczarterowano statek MS ,Dziewanna” na popotudniowy rejs po Jeziorze
Dabskim.

Zorganizowano Wieczerze wigilijng dla 110 oséb Restauracji Royal Pallace w
Szczecinie. Zakupiono i rozdano artykuty zywnosciowe (paczki Swigteczne)
dla cztonkéw Stowarzyszenia.

Zakupiono na wyposazenie naszego lokalu kuchenke mikrofalowg (dla
utatwienia pracy mgr Agaty Tarnowskiej i uczestnikow Projektu EEG
Biofeedback)

Dziatania zrealizowane za pienigdze z 1%:

— Wyjazd integracyjny do Osrodka Agawa — dofinansowano kwotg 12686,92 zt.
4-dniowy pobyt integracyjny dla 50 oséb do Osrodka Wypoczynkowo-
Rehabilitacyjnego w Mrzezynie. Wobec niedostatecznej ilosci Srodkéw
pienieznych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie
zorganizowanie wycieczki byto mozliwe tylko dzieki wptatom z 1%

— Wigilia — dofinansowano organizacje Wieczerzy wigilijnej dla 110 oséb
chorych na stwardnienie rozsiane i ich rodzin w Restauracji Royal Pallace w
Szczecinie w kwocie 1690,00 zt.

— Psychoterapia indywidualna — dofinansowano kwotg 480,00 zt. psychoterapie
indywidualng prowadzong przez psychologa mgr Violette Kruczkowskag

— Joga — éwiczenia rehabilitacyjne z jogi prowadzone od wielu lat przez Dariusz
Witkowskiego dofinansowano kwotg 50,00 zt.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. . 4, . 4, . . OSOby 212
Liczba odbiorcow dziatan organizagji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
: i ; y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 17

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Podstawowg formg dziatania Stowarzyszenia byly zwyczajowe
spotkania w lokalu w Szczecinie przy ul. Dworcowej 19, w kazdy
pigtek od godz. 16.30 jest czynny lokal, a od 17.00 do 18.15
spotkania, na ktérych byly omawiane biezgce sprawy
Stowarzyszenia, plany nowych dziatan, zapraszani sg goscie,
ktorzy przedstawiali nowe sposoby rehabilitacji, usprawnien w
codziennym zyciu lub nowe urzgdzenia medyczne i
paramedyczne. Co pigtek od godz. 18.15 do 19.30 prowadzone
byly zajecia chinskiej gimnastyki Chi Kung z elementami Tai Chi.
Spotkania byty otwarte dla wszystkich chorych, ich rodzin z terenu
catego wojewddztwa i oczywiscie dla wszystkich oséb
zainteresowanych. Staly sie one przede wszystkim spotkaniami
zaprzyjaznionych, rozumiejgcych sie ludzi. Latwiej od kolegi
dowiedzie¢ sie jak i gdzie rozwigzaé jaki$ problem niz przebic sie
przez procedure opisang na stronie instytucji. Zorganizowalismy
dwukrotnie spotkanie z Dyrektorem Osrodka Rehabilitacyjnego w
Michorzewie koto Poznania. Skutkiem tych spotkan kilku naszych
cztonkéw zaczeto jezdzi¢ do Osrodka rehabilitacyjnego w
Michorzewie.

W styczniu 2011 r. wspotorganizowaliSmy [V Integracyjny Bal
Karnawatowy - ponownie w Towarzystwie Salezjanskim w
Szczecinie przy ul. Ku StohAcu. Przed spotkaniem odprawiona
zostata msza $w. w intencji chorych i ich rodzin. W Balu
uczestniczyto ok. 200 oso6b (podopieczni Stowarzyszenia Wiara i
Swiatto oraz nasi cztonkowie i ich rodziny).Kontynuowano
indywidualng psychoterapie dla chorych i ich rodzin z
doswiadczong psycholog rodzinng mgr Violettg Kruczkowska.
Kontynuowano zajecia rehabilitacyjne z elementami chinskich
¢wiczen Chi Kung i Tai Chi —w kazdy pigtek po spotkaniu
prowadzone byly te zajecia z uczniem Antoniego Piwowarczyka
Alfredem Kuczynskiem. Kolejny rok byty prowadzone zajecia z
Jogi wg metody lyengara z Dariuszem Witkowskim, w kazda
srode od 12.00 do 13.30. Uzupetnione zostaty one o nauke metod
medytaciji i relaksacji. Nadal prowadzone byly w Stowarzyszeniu
bezptatne konsultacje neurologiczne raz w miesigcu z dr Danutg
Nocon.

PROJEKT EEG Biofeedback (Neurobiofeedback) - w roku
ubiegtym tj. w 2010 r. Stowarzyszenie podjeto sie stworzenia
warunkow lokalowych i pomocy w przeprowadzeniu wyjagtkowego
eksperymentu naukowego, podobno pierwszego na swiecie, ktéry
ma na celu sprawdzenie czy za pomocg howoczesnej metody
treningu mézgu mozna poprawi¢ uszkodzone funkcje u chorych
na SM. Eksperyment przewiduje ocene wielu elementéw, ale
gtéwnie poprawe kontroli zwieraczy, precyzje ruchu tzw. ,,0ko-
reka”, poprawe kontroli rwnowagi. W trakcie przygotowan
neurolog dr n. med. Dorota Koziarska przebadata ok. 150 os6b, z
ktérych ona oraz psycholog, biolog i trener EEG Biofeedback-u
mgr Agata Tarnowska wybraty 70 os6b do udziatu w Projekcie.
Osoby te przeszly bardzo szczegoétowe testy sprawnosciowe i
psychologiczne. Nastepnie zostaty podzielone na 2 podobne
grupy — jedna osob, ktoére trenujg EEG Biofeedback, a druga
grupa stanowi grupe kontrolng. Po zakohczeniu ¢wiczen i
poréwnaniu obu grup naukowcy majg nadzieje méc ocenic
skutecznos¢ tej formy rehabilitacji. Projekt przewiduje, ze kazdy
uczestnik czynny ukonczy 40 indywidualnych, 40-minutowych
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treningéw, co daje ogromng liczbe godzin pracy (oczywiscie
spotecznej) mgr Agaty Tarnowskiej (40*350s6b=1400 treningdéw).
Projekt jest tez trudny dla uczestnikéw, poniewaz od ich
determinacji i zdyscyplinowania, a takze przede wszystkim
aktywnej pracy w trakcie nietatwych treningdéw zalezy powodzenie
przedsiewziecia. Nabér do Projektu zakonczyt sie p6zng wiosna,
nastepnie po serii czasochtonnych i zmudnych testow wczesnym
latem rozpoczety sie treningi. Do konca 2011 roku nikt nie
zakonczyt swojej serii. Stowarzyszenie starato sie poméc mgr
Agacie Tarnowskiej w jej trudnej pracy. Opiekunem naukowym
Projektu ze strony neurologii zechciat zostac¢ prof. dr hab. n. med.
Przemystaw Nowacki z Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego,
a ze strony psychologii i Biofeedbacku najlepszy w Polsce
znawca tej metody prof. dr hab. Jan Kaiser z Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Naszym Projektem bardzo
interesuje sie regionalna telewizja i systematycznie informuje
widzéw o postepach naszego Projektu.

Drugi Projekt badania zyt, po obiecujgcym poczatku niestety nie
byt na razie kontynuowany. Przewidywat on badanie zyt szyjnych
metodg dopplerowska u ok. 100 oséb chorych na SM i
sparowanych z nimi niespokrewnionych oséb zdrowych, tej samej
pfci, w wielu ,+” , —, 3 lata. Ze strony neurologa, dr Dorota
Koziarska przebadata chorych, niestety mimo szczerych checi
radiolog prof. dr hab. n. med. Aleksander Falkowski z
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego nie byt w stanie
kontynuowaé badan. Jezeli to tylko bedzie mozliwe podejmie
badanie w nastepnym roku.

Zorganizowano dwie wycieczki 4-dniowe nad morze do Mrzezyna
OWR ,Agawa” i do Miedzywodzia do OWR ,Gwarek”. W kazdej
brato udziat ok. 50 oséb. Jak co roku wyczarterowano statek MS
,=Dziewanna” na popotudniowy rejs po Jeziorze Dabskim.
Zorganizowano Wieczerze wigilijng dla 110 os6b Restauraciji
Royal Pallace w Szczecinie. Zakupiono i rozdano artykuty
zywnosciowe (paczki swigteczne) dla cztonkéw Stowarzyszenia.
Zakupiono na wyposazenie naszego lokalu kuchenke mikrofalowg
(dla utatwienia pracy mgr Agaty Tarnowskiej i uczestnikow
Projektu EEG Biofeedback)

Dziatania zrealizowane za pienigdze z 1%:

— Wyjazd integracyjny do Osrodka Agawa — dofinansowano
kwotg 12686,92 zi. 4-dniowy pobyt integracyjny dla 50 oséb do
Osrodka Wypoczynkowo-Rehabilitacyjnego w Mrzezynie. Wobec
niedostatecznej ilosci srodkéw pienieznych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Szczecinie zorganizowanie wycieczki byto
mozliwe tylko dzigki wptatom z 1%

— Wigilia — dofinansowano organizacje Wieczerzy wigilijnej dla
110 os6b chorych na stwardnienie rozsiane i ich rodzin w
Restauracji Royal Pallace w Szczecinie w kwocie 1690,00 zt.

— Psychoterapia indywidualna — dofinansowano kwotg 480,00 zt.
psychoterapie indywidualng prowadzong przez psychologa mgr
Violette Kruczkowska

— Joga — éwiczenia rehabilitacyjne z jogi prowadzone od wielu lat
przez Dariusz Witkowskiego dofinansowano kwotg 50,00 zi.

Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewodztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj’, ,zagranica”)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego i
* MNie

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 4
* Mie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat) 58,942.83 zt
2. Informacja o Zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25,512.33 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 14,906.92 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 30,509.75 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 30,509.75 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 13,524.41 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2,919.00 z

b) z darowizn od oséb fizycznych 10,605.41 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt

e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)

g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt

Druk: MPiPS




h) ze $wiadczen pienieznych

0.00 zt

8. Zinnych zrédet

1.75 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

14,906.92 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wyjazd integracyjny do Osrodka Agawa 12,686.92 zt
2|Wieczerza wigilijna 1,690.00 zt
3|Psychoterapia indywidualna 480.00 zt
4|Joga 50.00 z

Druk: MPiPS
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4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 61,967.25 zt 14,906.92 z
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 60,853.39 z1 14.906.92 z4
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ z podatku od nieruchomo$ci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
zwolnien [~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
. . . .. . .. . L . . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

Druk: MPiPS
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

I O O R BN R

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzienr roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak

o Nie

Druk: MPiPS

12




2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz 0.00 os6b
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ryl/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0.00 zt
sprawozdawczym :
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 0.00 z
2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Druk: MPiPS
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu &=
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Rk
administracji rzagdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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T

|Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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